Na temelju ¢lanka 58. 1 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli (,,Narodne novine* broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.- ispravak, 90/11., 16/12., 86/12.,
94/13 1 152/14).), te ¢lanka 46. Statuta Graditeljsko-geodetske $kole Osijek, nakon provedene
rasprave na NastavniCkom vijeu, Vijeu udenika i Vijeéu roditelja, Skolski odbor
Graditeljsko-geodetske $kole Osijek na 28. sjednici odrzanoj 22. prosinca 2015. godine donosi

ETICKI KODEKS
NEPOSREDNIH NOSITELJA ODGOJNO OBRAZOVNE DJELATNOSTI
U GRADITELJSKO-GEODETSKOJ SKOLI OSIJEK

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Etickim kodeksom Graditeljsko-geodetske $kole Osijek (u daljem tekstu: Skola)
odreduju se temeljna pravila ponasanja koja obvezuju neposredne nositelje odgojno-
obrazovne djelatnosti (nastavnike i stru¢ne suradnike).

Izrazi u ovom Etickom kodeksu navedeni u muskom rodu, neutralni su i odnose se na
sve osobe muskog i Zenskog spola.

Clanak 2.

Etickim kodeksom ureduju se obveze i prava neposrednih nositelja odgojno-obrazovne
djelatnosti, odnos nastavnika i1 stru¢nih suradnika prema ucenicima, odnos nastavnika i
struénih suradnika prema roditeljima, strankama i ostalim radnicima Skole, primjeren nagin
ophodenja i odijevanja u Skoli, druge odredbe ponasanja u Skolskom okruZenju i
neposrednom odgojno-obrazovnom radu, te posljedice krSenja ovog Etickog kodeksa.

Clanak 3.

Provodenjem Eti¢kog kodeksa Skola svakom nastavniku, struénom suradniku, uéeniku
i ostalim korisnicima djelatnosti osigurava ostvarivanje svih ljudskih prava unutar Skole te
postivanje svih prava zajamcenih Ustavom, zakonima Republike Hrvatske i medunarodnim
pravom.



II. ODNOS NASTAVNIKA I STRUCNIH SURADNIKA SKOLE PREMA
UCENICIMA

Clanak 4.

Nastavnici 1 struc¢ni suradnici duzni su u svom radu postupati savjesno i odgovorno
prema pravilima struke i u skladu s temeljnim nacelima humanosti i moralnosti vode¢i racuna
0 pravima djece.

Clanak 5.

Neposredni nositelji odgojno-obrazovne djelatnosti: nastavnici i stru¢ni suradnici (u
daljem tekstu: nastavnici) trebaju postivati u¢enika kao osobu.

Clanak 6.

Duznost je nastavnika jednako se odnositi prema svim uéenicima, bez diskriminacije i
povlas¢ivanja na temelju rase, boje koze, spola, dobi, nacionalne, etni¢ke ili vjerske
pripadnosti, drustvenog ili imovnog statusa, obiteljske situacije ili po bilo kojoj drugoj osnovi.

Clanak 7.

Nastavnici su duzni izvoditi odgojno-obrazovni rad u skladu s ciljevima, zada¢ama i
standardima svoje struke, osigurati istinitost podataka i prezentaciju sadrzaja primjerenu
nastavnom predmetu i obradivati nastavne sadrzaje na nacin prihvatljiv i razumljiv u¢enicima
uz primjenu najboljih struénih, profesionalnih 1 znanstvenih metoda.

Clanak 8.

Ucenike treba motivirati za ucenje i1 druge oblike stvaralastva, poticati slobodan,
odgovoran 1 ozbiljan pristup ucenju, izrazavanje vlastitog miSljenja te kod njih razvijati
samopouzdanje.

Zadaca je svakog nastavnika biti susretljiv prema ucenicima i uvazavati njihovu
individualnost, njithove potrebe 1 probleme te omoguciti sigurno, ugodno 1 transparentno
Skolsko okruzje.

Clanak 9.
Nastavnici trebaju biti objektivni 1 nepristrani pri ocjenjivanju ucenika.
Clanak 10.
DuZnost je nastavnika uvazavati i prihvacati ucenike s razli¢itim sposobnostima i

interesima 1 omoguciti im odgovarajuci intelektualni, emocionalni, moralni i duhovni razvitak
u skladu s njithovim moguénostima.



Clanak 11.

Kod ucenika treba razvijati domoljublje, svijest o nacionalnoj pripadnosti i svim
vrednotama povijesne, kulturne i etnicke bastine Republike Hrvatske.

Clanak 12.

Ucenike treba odgajati da poStuju sve osobe, bez obzira na nacionalnu ili vjersku
pripadnost u skladu s etickim nacelima humanosti i covjekoljublja.

Clanak 13.

Zabranjeno je fizicko kaznjavanje ucenika te svaka metoda psiholoskog pritiska kojim
se ucenik dovodi u ponizavaju¢i polozaj ili se njime stvara osjecaj manje vrijednosti ili
povrede dostojanstva ucenika.

Nije dozvoljeno kaznjavanje neposluha ucenika udaljavanjem iz ucionice, 0dnosno
radionice, osim ako su udaljeni iz razloga $to su upuéeni stru¢noj sluzbi ili ravnatelju Skole.

Clanak 14.

Kod saznanja o bilo kakvom obliku fizickog ili psihickog nasilja nad u¢enicima ili bilo
kojem drugom drustveno neprihvatljivom ponasanju koje moze Stetiti razvoju, tjelesnom ili
psihickom integritetu djeteta, nastavnici su duzni postupiti prema Pravilniku o nacinima
postupanja odgojno obrazovnih radnika Skolskih ustanova u poduzimanju mjera zastite prava

ucenika te prijave svakog krsenja tih prava nadleznim tijelima (Narodne novine broj
132/2013).

Clanak 15.

U obavljanju odgojno-obrazovnog rada nastavnici su duzni osobito brizno postupati sa
svim informacijama kojima raspolaZu o u¢enicima ili njihovim obiteljima uz obvezu da svi ti
podaci predstavljaju profesionalnu tajnu.

Duznost ¢uvanja sluzbene i1 profesionalne tajne obvezuje 1 nakon prestanka rada u
Skoli osim u situacijama kada je to odredbama posebnih zakona propisano, odnosno u
postupcima pred nadleznim tijelima.



I11. MEDUSOBNI ODNOS | ODNOS PREMA STRANKAMA | DRUGIM
RADNICIMA SKOLE

Clanak 16.

Medusobni odnosi temelje se na uzajamnom poStovanju, povjerenju, suradnji i
pristojnosti.

Nastavnici 1 drugi radnici trebaju: poStivati osobnost drugih kolega 1 radnika,
uvazavati druge predmete i poslove te drugacije misljenje i procjenu nekog radnika, promicati
suradnicke odnose, redovito razmjenjivati informacije 1 misljenja o radnim i strunim
pitanjima, te odrzavati i poticati odnose medusobne suradnje i tolerancije.

Ocekuje se nesebicnost u suradnji s drugim kolegama i radnicima kao i vlastiti
doprinos u izgradnji kvalitetnijeg profila Skole.

Clanak 17.
Nastavnici su duzni ponasati se korektno kako ne bi povrijedili stru¢ni ugled ili na¢in
rada ostalih nastavnika, stru¢nih suradnika ili drugog radnika Skole.

Prema strankama nastavnici su obvezni ponasati se kulturno i profesionalno i pruziti
im trazenu informaciju kojom raspolazu, odnosno, uputiti ih nadleznoj osobi ili tijelu.

IVV. ODNOS PREMA RODITELJIMA | SKRBNICIMA

Clanak 18.

Odnos nastavnika prema roditeljima, odnosno skrbnicima treba se temeljiti na
profesionalnosti i nepristranosti. Duznost je nastavnika pruziti roditelju, odnosno skrbniku
informaciju o prac¢enju, napredovanju i ocjenjivanju ucenika te stru¢nu pomoc¢ u odgajanju i
obrazovanju uc¢enika.

Clanak 19.

Nastavnik je duZan pruZiti informaciju roditelju, odnosno skrbniku o neprihvatljivom
ponaSanju ucenika, te nacinu prikupljanja informacija i1 prikupljenim informacijama koje su
vazne za donoSenje odluke pri izricanju pedagoske mjere.

Clanak 20.

Odnos nastavnika prema roditeljima, odnosno skrbnicima treba biti tolerantan uz
obvezu uvaZzavanja njihovih stavova, vodeci racuna o dobrobiti djeteta.



V. JAVO NASTUPANJE

Clanak 21.
Kod javnih nastupa u kojima predstavlja Skolu nastavnik moZe iznositi $kolska
stajaliSta u skladu s dobivenim ovlastima i svojim stru¢nim znanjem.

Kod javnih nastupa u kojima ne predstavljaju Skolu, a koji su tematski povezani sa
Skolom, nastavnici su duzni naglasiti da iznose osobno stajaliste.

V1. ODIJEVANJE

Clanak 21.
Osobni izgled nastavnika mora biti sluzben i ozbiljan. Odje¢a nastavnika treba biti
Cista, uredna, umjerenih krojeva, primjerena pozivu koji obavljaju.

VIl. OSTALE ODREDBE

Clanak 22.

Nastavnici su duzni cuvati dignitet struke i izvan radnog vremena primjerenim i
dostojanstvenim ponaSanjem.

Clanak 23.

Apsolutno su zabranjena sva neprihvatljiva ponaSanja: diskriminacija po bilo kojoj
osnovi, uznemiravanje, spolno ili verbalno uznemiravanje, konzumiranje alkohola, pusenje ili
konzumiranje opojnih sredstava.

Clanak 24.

Duznost je nastavnika ukazivati na neprimjerene postupke ili nepoStivanje odredbi
ovog Kodeksa na nacin kojim se neée povrijediti dostojanstvo osobe koju se upozorava na
takva Stetna ponaSanja

Clanak 25.

Povreda odredbi ovog Kodeksa smatra se povredom profesionalnih obveza za koje
osoba treba odgovarati u skladu sa zakonskim odredbama i propisima radnog prava.



Clanak 26.

Odredbe Etickog kodeksa duzni su poznavati i pridrzavati ih se svi nastavnici koji su u
radnom odnosu u Skoli.

Svaki nastavnik koji ¢e zasnovati radni odnos nakon stupanja na snagu ovog Kodeksa
duZzan je upoznati se s njegovim odredba prije pocetka rada i pridrzavati ih se u radu.

Clanak 27.
O nepridrzavanju odredbi ovoga Etitkog kodeksa odlucivat ¢e Eticko povjerenstvo
koje se za svaku skolsku godinu imenuje Godisnjim planom i programom rada Skole.
Clanak 28.
Eti¢ki kodeks objavljuje se na internetskoj stranici i oglasnoj plo¢i Skole i stupa na
snagu danom objave.
Clanak 29.
Stupanjem na snagu ovog Eti¢kog kodeksa prestaje vaziti Eticki kodeks nastavnika

donesen na Skolskom odboru 30. rujna 2009. godine s izmjenama i dopunama od 28. rujna
2012. godine i 9. srpnja 2013. godine.
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Osijek, 29. prosinca 2015
PREDSJEDNICA

SKOLSKOG ODBORA

Zorica Skrobi¢, dipl. ing. grad.

Ovaj Etic¢ki kodeks objavljen je na oglasnoj plodi Skole dana 29. prosinca 2015.
godine s kojim danom stupa na snagu.
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