GRADITELJSKO GEODETSKA SKOLA OSIJEK

PRAVILNIK O POSTUPKU UNUTARNJEG PRIUAVLIIVANJA | IMENOVANJU
POVJERLIJIVE OSOBE

Osijek, 23. prosinca 2019. godine



U skladu s ¢l. 18. Zakona o zatiti prijavitelja nepravilnosti (NN br.17/19.)1 ¢l. 56. i 167.
Statuta Graditeljsko- geodetske 3kole u Osijeku, Skolski odbor na 24. sjednici Skolskog
odbora dana 23. prosinca 2019. donosi:

PRAVILNIK O POSTUPKU UNUTARNJEG PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI |
IMENOVANJU POVJERLJIVE OSOBE

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Pravilnikom o postupku unutarnjeg prijavljivanja i imenovanju povjerljive osobe
(dalje u tekstu: Pravilnik) Graditeljsko-geodetska Skola Osijek kao poslodavac (dalje u tekstu:
Skola) poblize ureduje:
- postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti u Skoli
- postupak vanjskog prijavljivanja nepravilnosti
- imenovanje povjerljive osobe i njezinog zamjenika za zaprimanje prijava nepravilnosti
1 vodenja postupka u vezi s prijavom nepravilnosti
- zastitu prijavitelja nepravilnosti u okviru svoje nadleznosti
- obradu i ¢uvanje podataka zaprimljenih u prijavi od neovlastenog otkrivanja, osim ako
to nije suprotno zakonu.

(2) Odredbe ovog Pravilnika ne primjenjuju se na nepravilnosti koje su regulirane
Etickim kodeksom neposrednih nositelja odgojno — obrazovne aktivnosti u Graditeljsko-
geodetskoj Skoli Osijek i koje su u nadleznosti Etickog povjerenstva.

Clanak 2.

Nepravilnosti su krsenja zakona te drugih propisa i nesavjesno upravljanje javnim
dobrima, javnim sredstvima i sredstvima Europske unije koja predstavljaju ugroZavanje javnog
interesa, a koja su povezana s obavljanjem poslova kod poslodavca.

Clanak 3.

Prijavitelj nepravilnosti je fizicka osoba koja prijavljuje nepravilnosti koje su povezane
s obavljanjem poslova kod poslodavca.

Povjerljiva osoba je zaposlenik poslodavca imenovan za zaprimanje prijava
nepravilnosti i vodenje postupka u vezi s prijavom nepravilnosti.

Clanak 4.
(1) Prijavljivanje nepravilnosti moZe biti unutarnje i vanjsko te javno razotkrivanje.

(2) Unutarnje prijavljivanje nepravilnosti je otkrivanje nepravilnosti poslodavcu.

(3) Vanjsko prijavljivanje nepravilnosti je otkrivanje nepravilnosti nadleznom tijelu,



odnosno puckom pravobranitelju.

(4) Javno razotkrivanje nepravilnosti je otkrivanje nepravilnosti javnosti. Prijavitel]
nepravilnosti moze iznimno, bez prethodnog prijavljivanja nepravilnosti kod poslodavca ili
nadleznog tijela, javno razotkriti informacije ako postoji neposredna opasnost za Zivot, zdravlje,
sigurnost ili od nastanka Stete velikih razmjera ili unistenja dokaza.

Clanak 5.

Izrazi u ovom Pravilniku koji imaju rodno znacenje, bez obzira na to koriste i se u
muskom ili zenskom rodu, odnose se jednako na muski i Zenski rod.

2. POSTUPAK UNUTARNJEG PRIJAVLIJIVANJA NEPRAVILNOSTI

Clanak 6.

(1) Postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti zapocinje dostavljanjem prijave
povijerljivoj osobi.

(2) Prijava nepravilnosti mora sadrzavati:
- podatke o prijavitelju nepravilnosti
- naziv poslodavca prijavitelja
- podatke o osobi i/ili osobama na koje se prijava odnosi
- datum prijave
- opis nepravilnosti koja se prijavljuje.

(3) Prijava se moZe podnijeti neposredno Skoli u pisanom obliku, poslati postom,
dostaviti u elektronickom obliku, te mora sadrZavati naznaku ,.Za povjerljivu osobu- ne
otvarati®, ili usmeno izjaviti na zapisnik.

(4) Prijava nepravilnosti unosi se u evidenciju koja sadrzi podatke o prijavitelju (ime i
prezime, mjesto stanovanja, zanimanje i kontakt), naziv poslodavca kod kojeg je zaposlen
prijavitelj, podatke o osobi/osobama na koje se prijava odnosi (ime i prezime, mjesto rada i
naziv radnog mjesta), datum prijave i opis nepravilnosti koje se prijavljuju.

(5) U slucaju da prijava ne sadrzi sve podatke potrebne za postupanje, povjerljiva osoba
¢e prijavitelja upozoriti na otklanjanje nedostataka u prijavi, u roku od 5 dana od dana dostave
prijave.

(6) U slucaju da prijavitelj u danom roku iz stavka 5. ovog ¢lanka ne ispravi prijavu,
Povjerljiva osoba ¢e prijavu odbaciti i o tome pisano izvijestiti prijavitelja.



3. POVIJERLIJIVA OSOBA

Clanak 7.

(1) Povjerljiva osoba duzna je:
- zaprimiti prijavu nepravilnosti,
- ispitati prijavu nepravilnosti najkasnije u roku od Sezdeset dana od dana zaprimanja
prijave,
- uputiti zahtjev za ocitovanjem, s definiranim rokom ocitovanja, osobi ili osobama na
kojul/e se prijava odnosi,
- bez odgode poduzeti radnje iz svoje nadleznosti potrebne za zaStitu prijavitelja
nepravilnosti ako je prijavitelj nepravilnosti u¢inio vjerojatnim da jest ili bi mogao biti zrtva
Stetne radnje zbog prijave nepravilnosti,
- prijavu o nepravilnosti proslijediti tijelima ovlaStenim na postupanje prema sadrZaju
prijave, ako nepravilnost nije rijesena u Skoli,
- obavijestiti prijavitelja nepravilnosti, na njegov zahtjev, o tijeku i radnjama poduzetima
u postupku i omoguciti mu uvid u spis u roku od trideset dana od zaprimanja zahtjeva,
- Cuvati identitet prijavitelja i podatke zaprimljene u prijavi od neovlastenog
otkrivanja,
- voditi evidenciju o prijavi nepravilnosti u pisanom obliku,
- pisanim putem izvijestiti nadlezno tijelo za vanjsko prijavljivanje nepravilnosti o
zaprimljenim prijavama u roku od 30 dana od odlucivanja o prijavi.

(2) Svi zaposlenici Skole duzni su suradivati s povjerljivom osobom i njezinim
zamjenikom, odazvati se njihovom pozivu te im dostavljati i priopavati podatke vazne za
utvrdivanje ¢injeni¢nog stanja.

(3) Skola ¢e poduzeti sve nuzne i potrebne mjere kako bi zastitila prijavitelja od Stetnih
radnji te ¢e poduzeti nuzne mjere radi zaustavljanja Stetnih radnji i otklanjanja njihovih
posljedica.

Clanak 8.

(1) Ravnatelj ne smije povjerljivu osobu i/ili njegovog zamjenika staviti u nepovoljniji
polozaj.

(2) Pod nepovoljniji polozaj smatra se: otkaz ugovora o radu, uznemiravanje,
nemogucnost napredovanja, neisplata i/ili smanjenje place 1 drugih naknada, izricanje
neosnovanih upozorenja na obveze iz radnog odnosa uz moguénost otkaza ugovora o radu,
uskrata radnih zadataka, promjena radnog vremena, onemogucavanje obrazovanja i stru¢nog
usavrSavanja, neisplata nagrada i otpremnina, nepoduzimanje mjera radi zastite dostojanstva
radnika zbog uznemiravanja od drugih osoba, proizvoljno i neosnovano upucivanje na
zdravstvene preglede ili preglede radi ocjene radne sposobnosti i druga nepovoljna postupanja.



4. IMENOVANIJE | OPOZIV POVJERLIJIVE OSOBE | NJEZINA ZAMJENIKA

Clanak 9.

(1) Prijedlog za imenovanje povijerljive osobe kod poslodavca moze podnijeti u pisanom
obliku najmanje 20 % radnika zaposlenih kod poslodavca, uz vlastoru¢ne potpise radnika.

(2) Ukoliko 20 % radnika nije donijelo odluku o prijedlogu za imenovanjem povjerljive
osobe, Poslodavac je obvezan odlukom, samostalno, imenovati povjerljivu osobu.

(3)Prijedlog za imenovanje povjerljive osobe ravnatelj podnosi najkasnije u roku od 30
dana od dana stupanja na snagu ovog pravilnika.

(4) Povjerljivu osobu i njegovog zamjenika imenuje ravnatelj odlukom, uz njihov
prethodni pismeni pristanak.

Clanak 10.

(1) Poslodavac ¢e odlukom na prijedlog povjerljive osobe imenovati zamjenika
povijerljive osobe.

(2) Zamjenik povjerljive osobe ima sva prava i duznosti povjerljive osobe tijekom
obavljanja poslova povjerljive osobe.

(3) U slucaju da niti povjerljiva osoba, niti zamjenik povjerljive osobe nisu u
mogucnosti obavljati poslove, ravnatelj ¢e imenovati treCu osobu za povjerljivu osobu na rok
ne duzi od 30 dana.

Clanak 11.
(1) Povjerljivu osobu i zamjenika povjerljive osobe razrjeSava ravnatelj odlukom.
(2) Ako je povjerljivu osobu na temelju prijedloga za imenovanjem povijerljive osobe
imenovalo 20 % radnika zaposlenih kod poslodavca, ta se osoba moZe opozvati odlukom 20 %

radnika.

(3) Ova odluka obvezuje poslodavca da razrijeSi imenovanu povjerljivu osobu i imenuje
novu u roku od mjesec dana od donoSenja odluke o opozivu.

(4) Do donoSenja odluke o imenovanju nove povjerljive osobe poslove povjerljive osobe
obavlja njezin zamjenik, osim ako okolnosti upucuju na to da je potrebno privremeno imenovati
trecu osobu za povjerljivu osobu.



5. ZASTITA PRIJAVITELJA NEPRAVILNOSTI

Clanak 12.

(1) Postupak zastite prijavitelja nepravilnosti zapocinje dostavljanjem prijave
nepravilnosti nadleznom tijelu (puckom pravobranitelju) i provodi se u skladu s propisima koje
primjenjuje pucki pravobranitelj te odredbama ovoga Zakona.

(2) Na zahtjev prijavitelja nepravilnosti nadlezno tijelo (pucki pravobranitelj) obvezno
je u roku od trideset dana od zaprimanja zahtjeva nepravilnosti pruZziti informacije prijavitelju
nepravilnosti o tijeku i radnjama poduzetima u postupku te mu omoguciti uvid u spis predmeta.

(3) Nadlezno je tijelo obvezno bez odgadanja obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o
ishodu postupka nakon njegova okoncanja.

6. POSTUPAK VANJSKOG PRIJAVLIJIVANJA NEPRAVILNOSTI

Clanak 13.
(1) Vanjsko prijavljivanje nepravilnosti je otkrivanje nepravilnosti nadleznom tijelu.

(2) Nadlezno tijelo za vanjsko prijavljivanje nepravilnosti je pucki pravobranitel;.

Clanak 14.

Prijavitelj nepravilnosti moze prijaviti nepravilnost nadleznom tijelu ako je ispunjena
jedna od sljedecih pretpostavki:
- ako postoji neposredna opasnost za zivot, zdravlje, sigurnost, od nastanka Stete velikih
razmjera ili uniStenja dokaza
- ako ne postoji moguénost unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti
- ako prijavitelj nepravilnosti u postupku unutarnjeg prijavljivanja nije u roku od 60 dana
od zaprimanja prijave obavijeSten o rezultatima poduzetih radnji po prijavi ili nisu poduzete
nikakve radnje kao odgovor na dostavljene informacije
- ako postoji osnovana bojazan da se u postupku unutarnjeg prijavljivanja ne moze
osigurati ostvarenje prava na zaStitu, zaStita identiteta prijavitelja nepravilnosti odnosno
povjerljivost zaprimljenih informacija
- ako postoji osnovana bojazan da bi prijavitelj nepravilnosti mogao biti stavljen u
nepovoljan polozaj zbog prijave nepravilnosti ili mjere koje su poduzete za zastitu po prijavi
nisu bile u¢inkovite
- ako prijavitelj nepravilnosti vise ne obavlja poslove kod poslodavca.



7. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 15.
Ovaj Pravilnik moZe se mijenjati i dopunjavati na naéin i u postupku po kojem je
donesen.
Clanak 16.

Ovaj Pravilnik objavljuje se na oglasnoj ploéi Skole i stupa na snagu osmog dana od
dana objave.

U Osijeku, 23. prosinca 2019.

KLASA: 602-03/19-08/13
URBROJ: 2158-44-19-3

PREDSJEDNIK SKOLSKOG ODBORA

v. d. Mirko Ivkoxi¢
\»//( Coer'c//( -

yd

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i u zbornici Graditeljsko- geodetske Skole dana 23.
prosinca 2019. godine i stupa na snagu 31. prosinca 2019. godine.
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