GRADITELJSKO — GEODETSKA SKOLA OSIJEK

PRAVILNIK

O ZASTITI NA RADU

Osijek, 25. listopada 2016.



Na temelju ¢lanka 19. Zakona o zastiti na radu (“Narodne novine” br. 71/14., 118/14.,
154/14.) i ¢lanaka 46. Statuta Skole, Skolski odbor Graditeljsko — geodetske $kole Osijek,
Drinska 16a, Osijek, sukladno ¢lanku 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli (Narodne novine br: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12.,
86/12., 126/12., 94/13.1152/14.), na 35. sjednici odrzanoj dana 25. listopada 2016. donosi

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

UVODNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom se ureduju prava, obveze i odgovornosti zaposlenika u Graditeljsko
— geodetskoj $koli Osijek (u daljnjem tekstu: Skola) te provodenje i unapredivanje zastite na
radu prema odredbama Zakona o zastiti na radu i drugih propisa, sa svthom da se svim
zaposlenicima i osobama na radu osiguraju uvjeti rada bez opasnosti za Zivot i zdravlje.

Clanak 2.

Ovim Pravilnikom utvrduje se organizacija uredivanja i provodenja zaStite na radu,
osposobljavanje zaposlenika za rad na siguran nacin, poslovi s posebnim uvjetima rada, nacin
ispitivanja sredstava rada, opasnih radnih tvari, na¢in na koji se njima mora rukovati, na¢in
uporabe osobnih zastitnih sredstava i opreme, sustav obavjeStavanja i uporabu znakova
obavjeStavanja, izrada pisanih uputa o sigurnom nacinu rada, postupak s ozlijedenim i
oboljelim osobama na radu, zabrana pusenja, zabrana unosenja i uzimanja alkohola i drugih
sredstava ovisnosti za vrijeme rada, zastita posebnih kategorija zaposlenika, prava, duznosti i
odgovornosti ovlastenika i zaposlenika te unutarnji nadzor.

U cilju uredivanja i provedbe zastite na radu ovim se Pravilnikom ureduje i ustroj
Odbora za zastitu na radu 1 izbor Povjerenika za zastitu na radu.

Clanak 3.

Zastita na radu je sastavni dio organizacije rada i izvodenja radnog procesa, a
ostvaruje se obavljanjem poslova zaStite na radu i1 primjenom propisanih, kolektivno
ugovorenih kao i osnovnih, posebnih i priznatih pravila zastite na radu, te naredenih mjera i
internih uputa osoba s posebnim ovlastenjima i odgovornostima.

Clanak 4.

Odredbe ovog Pravilnika se odnose na sve zaposlenike i sve osobe na radu (fizicke
osobe koje nisu u radnom odnosu u skoli ali obavljaju odredene aktivnosti, odnosno poslove:
redoviti ucenici; 0sobe na struénom osposobljavanju za rad; osobe koje rade na odredenim
poslovima u skladu s posebnim propisom; redoviti studenti na prakti¢noj nastavi; volonteri i
dr).
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Clanak 5.

Mjesto rada je svako mjesto na kojemu zaposlenici i osobe na radu moraju biti ili na
koje moraju i¢i ili kojemu imaju pristup tijekom rada zbog poslova koje obavljaju za
poslodavca, kao i svaki prostor, odnosno prostorija koju poslodavac koristi za obavljanje
poslova i koja je pod njegovim izravnim ili neizravnim nadzorom.

Clanak 6.
Radi provodenja i unapredivanja zasStite na radu, ovim se Pravilnikom utvrduje
organizacija i nacin provodenja mjera zastite na radu i propisuju:

1. Organiziranje i provedba zastite na radu

2. Odgovornost za Stetu na radu 1 u vezi s radom

3. Osposobljavanje za rad na siguran na¢in

4. Obavjestavanje i savjetovanje

5. Posebno osjetljive skupine zaposlenika

6. Sredstva rada, osobna zaStitna oprema i mjesta rada
7. Tehnologija rada i radni postupci
8. Radni okolis§
9. Stres na radu ili u vezi s radom
10. Sigurnosni znakovi, pisane obavijesti i upute

12. Zastita od pozara i eksplozije, neposrednog i znacajnog rizika, evakuacija i spasavanje
13. Pruzanje prve pomoci
14. Zabrana pusenja, pijenja alkohola i uzimanja drugih sredstava ovisnosti
15. Evidencije, isprave i obavijesti

16. Zdravstvena zastita na radu
17. Obveze prema tijelima nadzora

1. ORGANIZIRANJE I PROVEDBA ZASTITE NA RADU

Clanak 7.

Skola je duzna organizirati poslove zatite na radu u skladu s odredbama zakona,
propisa i pravila zastite na radu, osigurati njihovo redovito izvrSavanje na nacin da se svakom
zaposleniku omoguéi obavljanje poslova normalnom paznjom u uvjetima za siguran rad.

Brigu o provodenju zastite na radu i o izvriavanju obveza iz zastite na radu u Skoli
preuzimaju: ravnatelj, druge osobe s posebnim ovlastenjima i ostali zaposlenici, svaki u
svojem djelokrugu rada, a u skladu sa propisima iz zastite na radu, odredbama drugih akata
Skole i odredbama ovog Pravilnika.

Poslodavcem se u Skoli , sukladno ¢lanku 3. stavak 1. podstavak 14. Zakona o zadtiti
na radu (‘“Narodne novine” br. 71/14., 118/14. |1 154/14.) i ¢lanka 125. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine, broj: 87/08., 86/09., 92/10.,
105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12, 94/13. 1 152/14. ) smatra ravnatelj.

Clanak 8.

Skola je duzna donijeti plan i program mjera zastite na radu, kao sastavni dio
godisnjeg plana poslovanja.



Clanak 9.

Provodenje zastite na radu obuhvaca postupke i nacine donoSenja odluka o pravima,
duznostima, ovlastenjima i odgovornostima u skladu s odredbama Zakona o zastiti na radu i
drugih pratecih propisa, tako da se svakom zaposleniku omoguéi obavljanje poslova i radnih
zadataka normalnom paznjom u uvjetima za siguran rad, sprije¢i ozljeda na radu,
profesionalna te druga bolest ili smrt, a u¢enicima siguran boravak u Skoli.

Clanak 10.

Pri obavljanju poslova i radnih zadataka primjenjuju se prvenstveno pravila zastite na
radu kojima se uklanja ili smanjuje opasnost za osobe na radu.

Clanak 11.
Za provodenje zastite na radu ovlasteni su:
- Skolski odbor
- ravnatelj

- ovlastenici poslodavca
- struénjak zaStite na radu
- povjerenik zaposlenika za zastitu na radu.

Clanak 12.
Skolski odbor:
- utvrduje programe zastite na radu na radnim mjestima i u okolisu Skole
- donosi plan evakuacije 1 spasavanja u slu¢aju izvanrednih okolnosti
- utvrduje mjere 1 sredstva za provodenje i unapredivanje zastite na radu
- poduzima mjere radi sprjeCavanja nastanka ozljeda na radu i profesionalnih bolesti i
- obavlja druge poslove zastite na radu utvrdene opéim aktima Skole.
S programima i mjerama zastite na radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka Skolski odbor
upoznaje povjerenika.
Clanak 13.
Ravnatelj:

- imenuje radnu skupinu za izradu procjene rizika za dijelove radnog procesa u kojima
postoji moguénost nastanka ozljede na radu, profesionalnih bolesti ili poremecaja u radu
koji bi mogli izazvati smrtne posljedice za sigurnost i zdravlje zaposlenika ili izradu
procjene rizika za dijelove radnog procesa ugovora s ovlastenom pravnom osobom

- skrbi o osiguravanju potrebnog broja zaposlenika osposobljenih za evakuaciju i
spasavanje te pruZanje prve pomoci
- omogucuje upoznavanje zaposlenika s odredbama ovoga Pravilnika

- izdaje naloge zaposlenicima o otklanjanju nedostataka koji ugrozavaju zivot i zdravlje
zaposlenika

- skrbi o zabrani pusenja, pijenja alkoholnih pica i uzimanja sredstava ovisnosti

- privremeno udaljuje s rada zaposlenika kojega zatekne da pusi, da je pod utjecajem
alkohola ili drugih sredstava ovisnosti

- prati i razmatra podatke u svezi s ozljedama na radu i profesionalnim bolestima,
- skrbi o pravodobnoj prijavi zaposlenikove ozljede na radu



- odreduje vodenje propisane evidencije i knjige nadzora
- izvjeSc¢uje inspektora rada o smrtnoj, tezoj ili skupnoj ozljedi zaposlenika.

Clanak 14.
Ravnatelj je obvezan utvrditi i obavljati poslove zastite na radu u skladu s procjenom
rizika, stanjem zasStite na radu i brojem zaposlenika.
Obzirom da Skoli radi vise od 50 zaposlenika, ravnatelj je obavljanje poslova zastite
na radu, ugovorom o radu, ugovorio sa struénjakom zastite na radu Il . stupnja.
Za propisane poslove zatite na radu, za &ije izvrSenje Skola nema propisane uvjete,
ravnatelj moze sklopiti ugovor o izvrSenju s ovlastenom pravnom osobom za zastitu na radu.
Ovlastena pravna osoba za zastitu na radu moze za Skolu obavljati slijede¢e poslove:
- pregled i ispitivanje radne opreme
- ispitivanje radnog okolisa
- pregled i ispitivanje sustava zastite od djelovanja munje na gradevinama
- pregled i ispitivanje elektri¢ne instalacije
- ispitivanje funkcionalnosti sigurnosne (panik) rasvjete
- pregled i ispitivanje uredaja za iskljucenje elektri¢ne energije u slucaju hitnosti
- osposobljavanje zaposlenika za rad na siguran nacin, poslodavca i ovlaStenika te
povjerenika zaposlenika
iz podrucja zastite na radu
- izrada Procjene rizika,
- izrada procjene opasnosti za radna mjesta s raCunalom,
- izrada plana evakuacije i spasavanja,
- osposobljavanje zaposlenika za rukovodenje evakuacijom i spaSavanjem
- izrada Prijedloga pravilnika zastite na radu,
- izrada Prijedloga pravilnika zastite od pozara
- obavljanje poslova savjetovanja u podrucju organiziranja i provedbe zaStite na radu.

Clanak 15.
Stru¢njak zastite na radu moze biti zaposlenik Skole koji je poloZio opéi i posebni
dio stru¢nog ispita za stru¢njaka zastite na radu.
Stru¢njak za zaStitu na radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka:
- osigurava provodenje zaStite na radu
- nadzire primjenu pravila zastite na radu
- skrbi da sa samostalnim radom ne zapoc¢ne zaposlenik koji nije osposobljen za rad na
siguran nacin
- skrbi o promjenama okolnosti zbog kojih bi mogao biti ugrozen zivot, zdravlje ili
sigurnost zaposlenika
- skrbi da zaposlenik, kada je to potrebno, rabi osobna zastitna sredstva
- skrbi da zaposlenici ne koriste sredstva rada i zastitna sredstva za koja postoji osnovana
sumnja da im mogu ugroziti zivot, zdravlje i sigurnost
- skrbi o zdravstvenim promjenama zaposlenika koje se odrazavaju na obavljanje
ugovorenih poslova
- obustavlja rad na mjestu na kojem je uocena neposredna opasnost za zivot ili zdravlje
zaposlenika
- nadzire nacin uporabe i ispravnost radne opreme, strojeva, uredaja i zastitnih sredstava
- privremeno zabranjuje rad zaposlenika kojega zatekne u obavljanju poslova koji
ugrozavaju provodenje zastite na radu, odnosno koji ugrozava svoju sigurnost 1
sigurnost drugih zaposlenika



- u dogovoru s ravnateljem organizira praktic¢ne vjezbe evakuacije i spaSavanja,
- daje potrebite podatke tijelima nadzora u svezi sa zaStitom na radu
- suraduje s pravnim i fizi€Ckim osobama ¢iji su poslovi i ovlastenja u svezi sa zastitom na
radu,
- predlaze Skolskom odboru i ravnatelju utvrdivanje mjera u svezi sa zastitom na radu i
- obavlja druge poslove koji se odnose na ovlastenika prema Zakonu, provedbenim
propisima i opéim aktima Skole.

Clanak 16.

podrucju zastite na radu te pratiti primjenu pravila, mjera, postupaka i aktivnosti zastite na radu.

Postupak izbora i opoziva povjerenika ureduje se u skladu s odredbama Zakona o radu
1 Zakona o zastiti na radu.

Clanak 17.
Povjerenik za zastitu na radu ima slijedeca prava i obveze:
1) podnositi ravnatelju prijedloge vezane uz donosenje odluka iz zastite na radu
2) zahtijevati od ravnatelja da poduzme odgovaraju¢e mjere u svrhu smanjenja i
otklanjanja rizika
3) podnositi prituzbe tijelima nadleznim za zastitu na radu

4) sudjelovati s poslodavcem u planiranju unapredivanja uvjeta rada te poticati poslodavca
i njegove ovlastenike na provedbu zastite na radu

5) biti obavijesten o svim promjenama koje utjeCu ili bi mogle utjecati na zastitu na radu

6) izvrsiti uvid i koristiti dokumentaciju poslodavca iz zastite na radu

7) primati primjedbe zaposlenika u vezi s primjenom pravila zastite na radu te ih prenositi

poslodavcu ili njegovom ovlasteniku,

8) izvijestiti nadleznog inspektora i specijalistu medicine rada o svojim zapazanjima,
odnosno zapazanjima zaposlenika

9) prisustvovati inspekcijskim pregledima 1 ocitovati se na Cinjeni¢no stanje koje utvrdi
nadlezni inspektor

10) pozvati nadleznog inspektora, kada ocijeni da su ugrozeni sigurnost i zdravlje

zaposlenika, a poslodavac propusta ili odbija provoditi potrebnu zastitu na radu

11) osposobljavati se za obavljanje poslova povjerenika zaposlenika za zastitu na radu

12) stalno proSirivati i unapredivati znanje te pratiti 1 prikupljati obavijesti od vaZnosti za

svoj rad

13) staviti prigovor na inspekcijski nalaz

14) svojim djelovanjem poticati zaposlenike na provedbu zastite na radu

15) obavjescivati zaposlenike o provedbi zastite na radu.

Clanak 18.

Ravnatelj je duzan osigurati povjereniku potrebno vrijeme i uvjete za nesmetano
obnasanje te duznosti, davati sve potrebne obavijesti i omoguditi uvid u sve propise i isprave u
svezi sa zaStitom na radu i ne smije ga, tijekom obnaSanja duznosti, bez pristanka sindikalnog
povjerenika rasporediti na drugo radno mjesto ili k drugom poslodavcu, raskinuti s njim radni
odnos, smanjivati mu placu ili ga na drugi nacin dovoditi u nepovoljniji poloZaj niti protiv



njega pokrenuti postupak za naknadu Stete, ukoliko je povjerenik postupao sukladno svojim
ovlastima.

Naknada za rad povjerenika za zaStitu na radu iznosi najmanje Cetiri (4) sata tjedno uz
naknadu place tijekom svake kalendarske godine u tijeku trajanja mandata.

Nastavnicima, povjerenicima za za$titu na radu koji imaju ugovor o radu u punom
radnom vremenu razmjerno se smanjuju redovne tjedne radne obveze u neposredno odgojno
obrazovnom radu za dva (2) sata i dva (2) sata u ostalim poslovima.

Uvijeti za nesmetano obnaSanje duznosti povjerenika se ureduju Zakonom o zastiti na
radu.

Povjerenik zaposlenika za zastitu na radu $titi i promi¢e prava zaposlenika Skole u
svezi sa zaStitom na radu i obavlja druge poslove za koje je ovlasten.

Povjerenik zaposlenika za zaStitu na radu ima pravo tijekom radnog vremena
osposobljavati se na trosak Skole.

Clanak 19.
Svaki zaposlenik u Skoli u svezi zastite na radu ima slijedeéa prava:
1) Da mu se prije stupanja na rad omoguci upoznavanje sa pravilima zastite na radu.
2) Da mu se na prikladan nacin u¢ine dostupnim propisi iz zastite na radu

3) Na prethodni posebni zdravstveni pregled, ako se rasporeduje na radno mjesto s posebnim
uvjetima rada, te na redovite preglede u utvrdenim rokovima

4) Na osposobljavanje za rad na siguran nacin prema utvrdenom programu

5) Na sredstva rada i osobnu zastitnu opremu koja je ispravna i izradena u skladu s pravilima
zaStite na radu

Clanak 20.
Svaki zaposlenik u Skoli, u svezi zastite na radu, ima slijedece obveze i duznosti:

1) pridrzavati se odredbi zakona, propisa i pravila zastite na radu

2) osposobiti se za rad na siguran na¢in na svojem radnom mjestu, kada je upuéen

3) dok se ne utvrdi da je osposobljen za rad na siguran nacin, u svemu postupati po uputama
osobe pod ¢ijim nadzorom obavlja poslove na koje je rasporeden

4) i¢i na periodi¢ne i1 redovite zdravstvene preglede, ako je rasporeden na poslove sa
posebnim uvjetima rada, kada ga uputu poslodavac

5) prije rasporeda i tijekom obavljanja poslova s posebnim uvjetima rada obavijestiti lije¢nika
o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili ometa u izvrSavanju povjerenih
poslova ili ugroZava sigurnost i zdravlje drugih osoba

6) radne postupke izvoditi duznom paznjom sukladno pravilima zastite na radu, uputama
proizvodaca radne opreme, osobne zastitne opreme i radnih tvari, te prema uputama i
nalozima rukovoditelja

7) Koristiti propisanu osobnu zastitnu opremu i odrzavati je ¢istom i ispravnom

8) izvijestiti neposrednog rukovoditelja o svakoj ¢injenici za koju opravdano smatra da
predstavlja neposrednu opasnost za sigurnost i zdravlje, kao i o bilo kojem nedostatku u
sustavu zastite na radu

9) ne pusiti, ne uzimati alkoholna pica i druga sredstva ovisnosti prije i tijekom rada

10) na zahtjev rukovoditelja omoguc¢iti provjeru da li je pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti



11) napustiti radno mjesto na zahtjev neposrednog rukovoditelja u slu¢ajevima kada je zbog
povrede obveza iz zastite na radu to obavezno

12) prijaviti neposrednom rukovoditelju svaku ozljedu i nezgodu s opisom okolnosti koje su
joj prethodile

13) sudjelovati u organiziranim vjeZbama evakuacije i spaSavanja, a u slu¢aju nastupa
iznenadnog dogadaja u svemu postupati po uputama osobe odredene za provodenje
evakuacije i spaSavanja

14) izvriavati i sve druge odluke i naloge rukovoditelja i ravnatelja Skole u svezi zastite na
radu.

Odgovornost zaposlenika

Clanak 21.

Zaposlenici su odgovorni ako krSe ili se na drugi nain ne pridrZzavaju odredaba
propisa iz zastite na radu i ovog Pravilnika.

Zaposlenik je obvezan suradivati s ravnateljem, njegovim ovlastenikom, struénjakom
zastite na radu, povjerenikom zaposlenika za zastitu na radu i specijalistom medicine rada u
rjeSavanju svih pitanja zasStite na radu, osobito dok se ne osigura da radni okoli$ i uvjeti rada
ne predstavljaju rizik za sigurnost i zdravlje te dok se u cijelosti ne postigne zastita na radu u
skladu sa zahtjevima tijela nadleznih za nadzor provedbe zastite na radu.

Odbor za zaStitu na radu

Clanak 22.
Ravnatelj je obvezan osnovati odbor zastite na radu kao svoje savjetodavno tijelo za
unapredivanje zaStite na radu.

Clanak 23.
Odbor za zastitu na radu je savjetodavno tijelo za unapredivanje zastite na radu ravnatelja.

Clanak 24.
Sa svrhom stalnog unapredivanja zastite na radu, odbor planira i nadzire:
1) primjenu pravila zastite na radu u Skoli
2) organizaciju obavljanja poslova zastite na radu
3) obavjes¢ivanje 1 osposobljavanje u vezi sa zastitom na radu
4) prevenciju rizika na radu 1 u vezi s radom te njezine ucinke na zdravlje 1 sigurnost
zaposlenika.

Clanak 25.

Odbor ¢ine: ravnatelj ili njegov ovlastenik, stru¢njak zastite na radu koji obavlja
poslove zagtite na radu u Skoli, specijalista medicine rada izabran u skladu s posebnim
propisom, te povjerenik zaposlenika za zastitu na radu ili njihov koordinator.

Predsjednik odbora je ravnatelj ili njegov ovlastenik.

O imenovanju ¢lanova odbora ravnatelj donosi pisanu odluku.



Radi rjesavanja specificnih problema zastite na radu Ravnatelj moze u rad odbora
ukljuciti stru¢njake za pojedina podrucja.

Clanak 26.

Odbor se sastaje najmanje jedanput u tri mjeseca i 0 svojem radu vodi zapisnik.

Iznimno od prethodne odredbe, u slu¢aju smrtne, teske ozljede na mjestu rada,
utvrdenog slucaja profesionalne bolesti ili nalaza nadleznog inspektora kojim je utvrden
nedostatak u provedbi zastite na radu, ravnatelj je obvezan sazvati sjednicu u roku od dva
radna dana od nastanka ozljede.

Ako ravnatelj sjednicu odbora ne sazove u prethodno navedenim rokovima, sjednicu
odbora ima pravo sazvati povjerenik zaposlenika za zastitu na radu, odnosno, radnic¢ko vijece
ili sindikalni povjerenik s pravima i obvezama radnic¢kog vijeca.

Clanak 27.
Sve pripremne radnje za sazivanje odbora i pradenje sastanka obavlja odredeni
zaposlenik Skole.
Izvjes¢ivanje ravnatelja o odlukama i zaklju¢cima Odbora zastite na radu obavlja
ovlastenik.

2. ODGOVORNOST ZA STETU NA RADU I U VEZI S RADOM

Clanak 28.

Ozljeda na radu i profesionalna bolest koju je zaposlenik pretrpio obavljajuci poslove
za poslodavca smatra se da potjece od rada i ravnatelj za nju odgovara po nacelu objektivne
odgovornosti.

Ravnatelj moze biti osloboden odgovornosti ili se njegova odgovornost moze umanjiti
ako je Steta nastala zbog vise sile, odnosno namjerom ili krajnjom nepaznjom zaposlenika ili
tre¢e osobe, na koje poslodavac nije mogao utjecati niti je njihove posljedice mogao izbjeci,
unato¢ provedenoj zastiti na radu.

3. OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD NA SIGURAN NACIN

Clanak 29.

Pod osposobljavanjem za rad na siguran nacin podrazumijeva se organizirana
aktivnost unutar Skole kojom zaposlenici stjeCu znanja i vjeStine za obavljanje povjerenih
poslova bez ugrozavanja vlastitog zivota i zdravlja, te zdravlja i Zivota drugih zaposlenika.

Clanak 30.

Svaki zaposlenik u Skoli je duzan savladati obrazovne sadrzaje iz zastite na radu
utvrdene za njegove poslove, a na temelju procjene rizika, i ne moze zapoceti sa samostalnim
radom dok te sadrzaje nije savladao.



Clanak 31.

Za organizaciju, realizaciju programa i vodenje evidencije o osposobljavanju za rad na
siguran nacin zaduzen je stru¢njak zastite na radu.

4. OBAVIJESTAVANJE | SVJETOVANJE

Clanak 32.

Ravnatelj je obvezan obavjestavati i savjetovati se s zaposlenicima, odnosno njihovim
predstavnicima o pitanjima zastite na radu.

Ravnatelj 1 druge osobe s posebnim ovlastenjima iz zaStite na radu su duZzni
zaposlenicima davati odgovarajuée pisane obavijesti, a po potrebi i upute koje se odnose na
opasnosti 1 Stetnosti po sigurnost i zdravlje.

U izuzetnim situacijama kada prijeti iznenadna i neposredna opasnost po zivot i
zdravlje, obavijest se moze dati i usmeno.

Clanak 33.

Ravnatelj je obvezan, unaprijed i pravodobno, savjetovati se s povjerenikom zaposlenika za
zastitu na radu o:

1) zaposljavanju stru¢njaka zastite na radu i poslovima koje ¢e obavljati

2) povjeravanju provodenja zastite na radu ovlastenoj osobi i poslovima koje ¢e obavljati

3) izradi procjene rizika te izmjenama, odnosno dopunama procjene rizika

4) izboru zaposlenika za pruzanje prve pomo¢i i zaposlenika za provodenje mjera zastite od
pozara, evakuacije i spasavanja

5) zastiti 1 prevenciji od rizika na radu te sprje€avanju i smanjivanju rizika

6) sprjeCavanju nezgoda, ozljeda na radu i profesionalnih bolesti

7) promjenama u procesu rada i tehnologiji

8) planiranju i1 provodenju osposobljavanja iz zastite na radu

9) poboljsanju uvjeta rada te planiranju i uvodenju novih tehnologija

10) utjecaju radnih uvjeta i radnog okolisa na sigurnost i zdravlje zaposlenika

11) izboru sredstava rada i osobne zaStitne opreme

5. POSEBNO OSJETLJIVE SKUPINE ZAPOSLENIKA

Clanak 34.

Ravnatelj je obvezan provoditi posebnu zastitu na radu trudnih zaposlenica,
zaposlenica koje su nedavno rodile i zaposlenica koje doje, radi zastite od rizika koji bi mogli
ugroziti ostvarivanje materinstva i oporavak od trudnoce i poroda .

Radi zastite od rizika kojima ne smiju biti izlozene, ravnatelj je obvezan
zaposlenicama prilagoditi uvjete i organizaciju radnog vremena, radi uklanjanja rizika za
sigurnost i zdravlje



Clanak 35.

Ravnatelj je obvezan provoditi posebnu zastitu na radu za zaposlenike kod kojih je
utvrdeno oboljenje od profesionalne bolesti, kojima je nadlezno tijelo za vjestacenje prema
posebnom propisu utvrdilo smanjenu i preostalu radnu sposobnost ili su izloZeni neposrednom
riziku od smanjenja radne sposobnosti, radi sprjeCavanja daljnjeg oSteCenja zdravlja i
umanjenja preostale radne sposobnosti.

Ravnatelj je obvezan zaposlenicima:

prilagoditi radne uvjete i organizaciju radnog vremena, radi uklanjanja izlozenosti rizicima za
sigurnost i zdravlje i

omoguciti obavljanje drugih odgovarajucih poslova, odnosno rad na drugom mjestu rada, ako
prilagodbe nisu tehni¢ki izvedive, odnosno opravdane na mjestu rada ili na poslovima koje su
obavljali u vrijeme utvrdenja oboljenja od profesionalne bolesti, smanjenja radne sposobnost

ili izlozenosti neposrednom riziku od smanjenja radne sposobnosti ili trajne nesposobnosti za
rad na poslovima s posebnim uvjetima rada.

Pravo na posebnu zastitu na radu ostvaruje i zaposlenik za kojega je specijalist
medicine rada utvrdio da je trajno nesposoban raditi na poslovima s posebnim uvjetima rada,
kada je Stetnost ili napor na mjestu rada uzrok ostecenju zdravlja.

6. SREDSTVA RADA, OSOBNA ZASTITNA OPREMA, MJESTA RADA | NADZORNI
UREDAJI

Sredstva rada, osobna zaStitna oprema i mjesta rada

Clanak 36.

U Skoli se smiju rabiti samo sredstva rada i osobna zasStitna sredstva koja su ispravna i
izradena prema pravilima zaStite na radu.

Clanak 37.

Ispravnost sredstava rada 1 osobnih zaStitnih sredstava mora se ispitati prije njihova
stavljanja u uporabu.

Ispitivanje sredstava rada i osobnih zastitnih sredstava treba se obaviti u radnim
prostorijama ili prostoru gdje ¢e se sredstva uobicajeno rabiti.

Zaposlenik koji ¢uva osobna zaStitna sredstva, duzan ih je pomno pregledati kod
svakoga izdavanja odnosno primitka.

Osobna zaStitna sredstva za mjesta rada za koja su utvrdena Procjenom opasnosti se
nalaze u tablici koja je prilog ovom Pravilniku.

Clanak 38.

Pregled radne opreme obavlja se u propisanim rokovima, prema utvrdenom planu i
programom

Clanak 39.
Ravnatelj je obvezan obaviti ispitivanja radne opreme:
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— prije pocetka koriStenja na novom mjestu rada, ako je radna oprema premjestena s jednog
mjesta na drugo pa je zbog toga rastavljena i ponovno sastavljena,

— u sluc¢aju iznimnih okolnosti koje ugrozavaju sigurnost djelovanja radne opreme (promjena
nacina rada, oSte¢enja radne opreme, nedostaci na radnoj opremi, ozljede zaposlenika na
radnoj opremi),

— na temelju rjeSenja inspektora rada,

— u rokovima koje je u uputama za uporabu i odrzavanje odredio proizvoda¢ radne opreme,
ili u roku koji je utvrden posebnim propisom ili

— periodicki u rokovima koji ne mogu biti duzi od tri godine.

Ispitivanje radne opreme obavlja se prema provedbenim propisima koje donese
ministar rada i prema odgovarajucoj tehnickoj dokumentaciji.

Nadzorni uredaji

Clanak 40.
Ravnatelj smije koristiti nadzorne uredaje kao sredstvo zastite na radu zbog kontrole
ulazaka i izlazaka iz radnih prostorija i prostora te radi smanjenja izloZenosti zaposlenika riziku
od razbojstva, provala, nasilja, krada i slicnih dogadaja na radu ili u vezi s radom

Clanak 41.
Zabranjeno je postavljanje nadzornih uredaja u prostorijama za osobnu higijenu i
presvlacenje zaposlenika.

Clanak 42.

Ako nadzorni uredaji ¢itavo radno vrijeme prate sve pokrete zaposlenika tijekom
obavljanja poslova, odnosno ako su nadzorni uredaji postavljeni tako da su zaposlenici ¢itavo
vrijeme tijekom rada u vidnom polju nadzornih uredaja, ravnatelj smije koristiti nadzorne
uredaje iskljucivo na temelju prethodne suglasnosti sindikalnog povjerenika.

7. TEHNOLOGIJA RADA | RADNI POSTUPCI

Clanak 43.

Ravnatelj je obvezan planirati, pripremati i provoditi radne postupke te razraditi i
primjenjivati tehnologiju rada tako da ne ugrozava sigurnost i zdravlje zaposlenika, uvazavajuéi
pri tome najvisu mogucu razinu zastite od rizika na radu i u vezi s radom, u skladu s pravilima
zaStite na radu 1 drugim propisima.

Clanak 44.
Ravnatelj je obvezan osigurati da samo zaposlenici koji su dobili odgovarajuce upute
smiju imati pristup mjestima na kojima postoji ozbiljna i specifi¢na opasnost.

8. RADNI OKOLIS

Clanak 45.

Ravnatelj je obvezan procijeniti rizike i1 osigurati zaStitu zdravlja i sigurnost
zaposlenika izlozenih fizikalnim, kemijskim i bioloskim $tetnim djelovanjima na radu, u skladu
sa Zakonom o zastiti na radu, njegovim provedbenim propisima i pravilima zastite na radu te
posebnim propisima o zastiti od fizikalnih, kemijskih i bioloskih Stetnosti.
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9. STRES NA RADNOM MJESTU

Clanak 46.

Ravnatelj je obvezan provoditi prevenciju stresa na radu ili u vezi s radom koji je
uzrokovan osobito ¢imbenicima kao Sto su sadrzaj rada, organizacija rada, radno okruzenje,
losa komunikacija i meduljudski odnosi, kako bi sveo na najmanju mjeru potrebu zaposlenika
da svladava poteskoée zbog dugotrajnije izlozenosti intenzivnom pritisku te otklonio
mogucénost da se umanji radna ucinkovitost zaposlenika i pogorsa njegovo zdravstveno stanje.

10. SIGURNOSNI ZNAKOVI, PISANE OBAVIJESTI | UPUTE

Clanak 47.
Ravnatelj je obvezan na mjestima rada i sredstvima rada trajno postaviti sigurnosne
znakove na vidljivom mjestu.

Clanak 48.

Ako sigurnosni znakovi nisu dovoljni za djelotvorno obavjes¢ivanje zaposlenika,
poslodavac je obvezan postaviti pisane obavijesti i upute 0 uvjetima i nadinu koriStenja
sredstava rada, opasnih kemikalija, bioloskih Stetnosti te izvora fizikalnih 1 drugih Stetnosti na
radu.

11. ZASTITA OD POZARA I EKSPOLOZIJE, NEPOSREDNOG I ZNACAJNOG
RIZIKA. EVAKUACIJA I SPASAVANJU

Clanak 49.

Vodec¢i racuna o tehnoloskom procesu rada, tvarima koje se pri radu koriste, nafinu
rada, skladiStenju kao i1 o veli¢ini objekta, ravnatelj je duZzan poduzimati mjere da do pozara ne
dode, a ako do njega ipak dode, da se opasnosti po sigurnost i zdravlje zaposlenika smanje na
najmanju mogucéu mjeru.

Clanak 51.

Za slucaj iznenadnog dogadaja koji moze ugroziti sigurnost i zdravlje zaposlenika
(elementarne nepogode, pozari, eksplozije i sl.) Skola organizira i osigurava evakuaciju i
spasavanje zaposlenika.

Pod evakuacijom se smatra organizirano plansko napusStanje radnih prostorija i
prostora u slu¢aju iznenadnih dogadaja.

Pod spaSavanjem se smatra organizirano izvlacenje zaposlenika iz radnih prostorija i

prostora u slu¢aju iznenadnog dogadaja, kada ih oni sami ne mogu napustiti.

Clanak 52.
U slucaju potrebe ¢e se evakuacija i spasavanje zaposlenika provoditi prema planu
evakuacije.
Clanak 53.
Evakuacija i spasavanje ¢e se u pravilu provoditi evakuacijskim putovima koji su u
planu oznaceni punom strelicom.
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Ako je neki od tih putova zaprijecen ili zbog iznenadnog dogadaja zakrcen, evakuacija
1 spasavanje ¢e se provoditi kroz nuzni izlaz koji je u planu oznacen isprekidanom strelicom.

Ako evakuaciju i spasavanje nije moguce provesti ni kroz nuzni izlaz, napraviti ¢e se i
koristiti nasilni otvor, u skladu s trenutnim okolnostima (kroz prozor, zid ili krov).

Clanak 54.
U skladu s planom evakuacije i spaSavanja svi putovi i prolazi u objektu moraju biti
prohodni i1 na vidljiv na¢in oznaceni uputama 1 strelicama.

Clanak 55.
S planom evakuacije i spasavanja moraju biti upoznati svi zaposlenici, a prakti¢na
vjezba evakuacije i spaSavanja po tom planu se provodi najmanje jednom u dvije godine.

Clanak 56.
Evakuacijom i spaSavanjem rukovodi stru¢njak zaStite na radu u suradnji s ostalim
zaposlenicima osposobljenim za rukovodenje evakuacijom i spaSavanjem.
Osobama odredenim za provodenje evakuacije i spaSavanja mora se na raspolaganje
staviti potrebna oprema.

Clanak 57.

Poslodavac je obvezan osposobiti zaposlenike da u slu¢aju nastanka neposrednih i
znacajnih rizika za Zivot i zdravlje, kojima su izlozZeni ili bi mogli biti izloZeni, a o tome ne
mogu obavijestiti odgovornu osobu, mogu samostalno poduzeti mjere i provesti postupke u
skladu sa svojim znanjem i raspolozivim tehni¢kim sredstvima, kako bi rizike otklonili ili
smanjili.

12. PRUZANJE PRVE POMOCI

Clanak 58.

Ozlijedenim ili naglo oboljelim zaposlenicima Skola je obvezna organizirati i osigurati
pruzanje prve pomo¢i zaposlenicima i drugim osobama do pruzanja hitne medicinske pomoci
ili do prijema u zdravstvenu ustanovu, te je Skola obvezna omogudéiti postupanje javne sluzbe
hitne medicinske pomoc¢i.

Clanak 59.
Osposobljavanje osoba za pruZzanje prve pomoéi Skola ée povijeriti organizaciji koja se
bavi takovom djelatno$¢u. Nakon provedenog osposobljavanja polaznicima ¢e se izdati i
odgovarajuce isprave.

Clanak 60.
Lije¢nicku pomo¢ ozlijedenim ili naglo oboljelim zaposlenicima pruza stanica za hitnu
pomoc.
Osobe koje su odredene i osposobljene za pruzanje prve pomo¢i su duzne u slucaju
potrebe osigurati ozlijedenim ili naglo oboljelim osobama i1 pruzanje lijeCnicke pomoci
telefonskim pozivom Centru na broj 112.
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Clanak 61.

Osobama odredenim za pruzanje prve pomoc¢i se mora na raspolaganje staviti potrebna
oprema, prije svega materijal za pruzanje prve pomoci.

Za pruzanje prve pomoci potrebno je osigurati tri ormaric¢a za pruzanje prve pomoci u
zgradi Skole.

Ormarié¢i su postavljeni na prikladnim mjestima: tajnistvu, u uredu voditelja smjene,
radionici i sportskoj dvorani.

Ormari¢i trebaju biti uvijek popunjeni.

Obvezan sadrzaj ormari¢a propisan je Pravilnikom o pruzanju prve pomoci
zaposlenicima na radu

Clanak 62.
Ravnatelj je obvezan osigurati sredstva i opremu za pruzanje prve pomoci, koji uvijek
moraju biti dostupni, oznaceni i zaSti¢eni od neovlastenog koristenja.
Za pravovremeno popunjavanje i uredno vodenje ormari¢a s potrebnim sanitetskim
materijalom duZan je neposredni rukovoditelj.

Clanak 63.
Ako na mjestu rada istovremeno obavlja poslove i radne zadatke viSe od 20
zaposlenika, na svakih daljnjih 50 zaposlenika mora se osigurati dodatni osnovni sanitetski
materijal u koli¢inama 1 vrstama ovisno o ucestalosti i vrsti ozljeda

13. ZABRANA PUSENJA, PIJENJA ALKOHOLA | UZIMANJE DRUGIH
SREDSTAVA OVISNOSTI

Clanak 64.
Ravnatelj je obvezan provoditi apsolutnu zabranu pusenja u S$kolskoj zgradi i
Skolskom dvoriStu.

Clanak 65.
Zaposlenik u vrijeme rada ne smije biti pod utjecajem alkohola i drugih sredstava
ovisnosti niti ih smije unositi na mjesto rada.

Clanak 66.

Ako se opravdano posumnja da je zaposlenik pod utjecajem alkohola, neposredni
rukovoditelj ga je duzan podvrgnuti alkotestu.

Postupak utvrdivanja ¢injenice radi 1i zaposlenik pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti te sankcije, u koliko se utvrdi da zaposlenik radi pod utjecajem alkohola ili
drugih sredstava ovisnosti, propisane su posebnim pravilnikom

Ako zaposlenik odbije pristupiti provjeri smatra se da je pod utjecajem alkohola.

Utvrdi i se alkoholiziranost zaposlenika, ravnatelj ili ovlastenik poslodavca mu je
duzan zabraniti daljnji rad 1 poduzeti mjere za njegovo udaljenje sa radnog mjesta.

Zaposlenika se ne smije provjeravati da li je pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti
osim alkohola ako mu je zaposlenik predao potvrdu da se nalazi u programu lijeCenja,
odvikavanja ili rehabilitacije od ovisnosti ili u izvanbolni¢kom tretmanu lije€enja od ovisnosti
te da uzima supstitucijsku terapiju.
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Clanak 67.
Ravnatelj je duZzan s radnog mjesta udaljiti i zaposlenika koji je pod utjecajem droge ili
u stanju dusSevne poremecenosti, kada je takovo stanje ocigledno.

Clanak 68.

Protiv zaposlenika za koje se utvrdi da su pod utjecajem alkohola ili koji nisu Zeljeli
pristupiti provjeri da li se nalaze pod tim utjecajem, kao i protiv zaposlenika koji su pod
utjecajem droge ili drugih sredstava ovisnosti, ravnatelj ¢e pokrenuti postupak zbog povrede
obveza iz zastite na radu.

Clanak 69.
Za nepostivanje odredbi iz ¢lanka 61. ovog Pravilnika, odnosno teze i teske povrede
obveza iz zastite na radu, ravnatelj ¢e zaposleniku izre¢i kaznu sukladno odredbama Zakona o
radu 1 op¢eg akta o radu.

14. EVIDENCIJE, ISPRAVE | OBAVIJESTI

Clanak 70.
Stru¢njak zaStite na radu je obvezan voditi evidencije, Cuvati isprave te davati
obavijesti i podatke u skladu sa Zakonom i drugim propisima o zastiti na radu.

Clanak 71.
Strucnjak zaStite na radu je obvezan voditi evidencije o ozljedama na radu,
profesionalnim bolestima i nezgodama na radu.

Clanak 72.
Ovlastenik je obvezan na mjestu rada postaviti na vidljivo mjesto:
1) sigurnosne znakove,
2) znakove za evakuaciju i spaSavanje,
3) upute i oznake za rukovanje radnom opremom i
4) upute i oznake za rad s opasnim kemikalijama, bioloskim Stetnostima, izvorima zracenja i
drugim izvorima opasnosti 1 Stetnosti.

Clanak 73.

Ravnatelj je obvezan osigurati da zaposleniku budu dostupni:
1) procjena rizika za mjesto rada i poslove koji se na njemu obavljaju,
2) upute za rad na siguran nacin za mjesto rada i poslove koji se na njemu obavljaju,
3) pisani dokaz o osposobljenosti zaposlenika za rad na siguran nacin,
4) pisani dokaz da zaposlenik udovoljava uvjetima za obavljanje poslova s posebnim

uvjetimarada i

5) zapisnici o ispitivanju radne opreme, instalacija i radnog okolisa.

15. ZDRAVSTVENA ZASTITA NA RADU
Clanak 74.
Ravnatelj je obvezan osigurati zaposleniku zdravstvenu zastitu primjerenu rizicima za

sigurnost 1 zdravlje kojima je izlozen na radu, u skladu s posebnim propisima koji ureduju
mjere zdravstvene zastite u vezi s radom.
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Clanak 75.

Prethodni i periodi¢ni pregledi i pribavljanje uvjerenja o tome da li osobe koje
poslodavac namjerava zaposliti udovoljavaju posebnim uvjetima za rad, odnosno zaposlenje, u
skladu s pravilima zastite na radu i provedbenim propisima kojima se utvrduju posebni uvjeti
za obavljanje odredenih poslova, ne smiju biti na troSak zaposlenika.

Clanak 76.

Ocjenu radne sposobnosti, te ispunjavanje uvjeta utvrduje specijalist medicine rada, na
temelju uputnice poslodavca, uzimajué¢i u obzir podatke o poslovima i drugim okolnostima od
utjecaja na ocjenu sposobnosti zaposlenika za obavljanje poslova iz procjene rizika, koji se
odnosi na poslove koje obavlja zaposlenik ¢iju je sposobnost potrebno ocijeniti.

16. OBVEZE PREMA TIJELIMA NADZORA

Clanak 77.
Ravnatelj je obvezan obavijestiti tijelo nadlezno za inspekcijski nadzor o smrtnoj i teskoj
ozljedi nastaloj u prostoriji ili na prostoru u kojem poslodavac obavlja rad.
Obavijest iz stavka 1. Ovog ¢lanka poslodavac je obvezan dostaviti odmah po nastanku ozljede.

17. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 78.

Ovaj Pravilnik o zaStiti na radu stupa na snagu osam dana nakon objave na
internetskoj stranici i oglasnoj plo¢i Graditeljsko-geodetske $kole Osijek.

Clanak 79.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika obavljaju se na nadin i prema postupku
predvidenom za njegovo donoSenje.

Clanak 80.

Na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o zastiti na radu od
28. svibnja 2001. godine.

KLASA: 115-01/16-01/6
URBROJ: 2158-44-16-1

U Osijeku, 25. listopada 2016. godine

PREDSJEDNICA SKOLSKOG ODBORA
Zorica Skrobi¢ , dipl. ing. grad.

Ovaj Pravilnik objavljen je na internetskoj stranici Skole, te na oglasnoj ploéi u
zbornici dana .27. listopada 2016. godine. Stupio je na snagu 4. studenoga 2016. godine.
RAVNATELJ

Darko Psihistal, mag. cin.
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PRILOG: TABLICA S POPISOM OSOBNE ZASTITNE OPREME S POSLOVIMA KOD
KOJIH SE ONA MORA UPOTREBLJAVATI

Naziv radnog mjesta

Vrsta osobnog zastitnog sredstva

Nastavnik TZK

- tenisice
- trenirka

Strukovni ucitelj

- zaStitne rukavice - po potrebi
- zastitne cipele
- zaStitna kuta ili zaStitno radno odijelo

Suradnik u prakti¢noj nastavi

- zaStitne rukavice- po potrebi
- zastitne cipele
- zaStitna kuta ili zaStitno radno odijelo

Zaposlenik na odrzavanju

- kapa radna

-zastitne naocale

- zastitne rukavice za zastitu od mehanickih opasnosti s pet
odvojenih prstiju,

- zaStitno odijelo

- prS$njak bez rukava ,podstavljen

Spremacica

- rukavice gumene za domacinstvo
- zastitne cipele, protuklizni potplat
- kuta radna

Svi zaposlenici koji rade na
visini:

- kaciga zastitna-industrijska

- zastitni opasac za rad na visini i dubini

- dopunsko uze

odnosno:

- sustav remena sa tri pri¢vrsne tocke, ostala oprema i uzad
Za
penjanje, spustanje i pozicioniranje

Svi zaposlenici koji rukuju
ru¢nom motornom lan¢anom
pilom

- kapa radna

- zaStitne naocale s bo¢nom zaStitom, prozirne ili

- Stitnik za o¢i 1 lice prozirni preklopni

- uSni ¢epici formirani ili usni Stitnik (ovisno o uvjetima

rada)

- respirator za zastitu od Stetne prasine(P1)- (po potrebi)

- zaStitne rukavice za zasStitu od mehanickih opasnosti s pet

odvojenih prstiju, osjetljivost ovisna o uvjetima rada

- radne cipele s ¢eliénom kapicom, protuklizni potplat,
poviSenom sarom za zastitu sko¢nog zgloba

- zastitno odijelo za rad motornom lan¢anom pilom (EN
381)

- kiSna kabanica s prikopcanom kapuljacom (po potrebi)

- zaStitna kaciga

- zaStitna potkoljenica (u sastavu hlaca, posebno ili slicno)

Svi zaposlenici koji obavljaju
poslove zavarivanja i srodnih
procesa:

- zaStitne naocale ili Stitnik za zaStitu ociju i lica
- zaStitne rukavice

- zaStitna odjeca

- zastitni rukavi

- zaStitne potkoljenice

- zaStitna pregaca
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SADRZAJ:

UVODNE ODREDBE

1. ORGANIZIRANIJE I PROVEDBA ZASTITE NA RADU

. ODGOVORNOST ZA STETU NA RADU 1 U VEZI S RADOM

. OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD NA SIGURAN NACIN

. OBAVJESTAVANJE I SAVJETOVANIJE

. POSEBNO OSJETLJIVE SKUPINE ZAPOSLENIKA

. SREDSTVA RADA, OSOBNA ZASTITNA OPREMA ,
MIJESTA RADA I NADZORNI UREDAII

7. TEHNOLOGIJA RADA | RADNI POSTUPCI

8. RADNI OKOLIS

9. STRES NA RADU ILI U VEZI S RADOM

10. SIGURNOSNI ZNAKOVI, PISANE OBAVIJESTI | UPUTE

11. ZASTITA OD POZARA 1 EKSPOLOZIJE, NEPOSREDNOG I

ZNACAJNOG RIZIKA, EVAKUACIJA I SPASAVANIJE
12. PRUZANJE PRVE POMOCI
13. ZASTITA NEPUSACA, ZABRANA PIJENJA ALKOHOLA I
UZIMANJA DRUGIH SREDSTAVA OVISNOSTI

14. EVIDENCIJE, ISPRAVE | OBAVIJESTI

15. ZDRASTVENA ZASTITA NA RADU

16. OBVEZE PREMA TIJELIMA NADZORA

17. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

AN O B~ W N

Broj
stranice
1

2
8
8
9
9
10

11
11
12
12
12

13

14
15
15
16
16
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