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Opée odredbe

Clanak 1.
(1) Pravilnikom o radu s darovitim uc¢enicima (dalje: Pravilnik) ureduju se uloge, prava i

obveze sudionika u Projektu za darovite ucenike Graditeljsko-geodetske skole Osijek.

(2) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i

odnose se jednako na muski i na Zenski rod.

Tim za darovite uéenike

Clanak 2.
(1) U Graditeljsko-geodetskoj skoli Osijek, formira se Stru¢ni tim za darovite ucenike
(dalje: Tim).

(2) Osnovne zadac¢e Tima su:

e planiranje rada,

e organiziranje i provodenje sustavnog rada s darovitim ucenicima,

e u suradnji s mentorom ucenika izraduje individualizirani kurikulum za
ucenika,

¢ sudjeluje u postupku zavrSavanja Skolovanja u kra¢em vremenu od propisanog
i 0 tome vodi dokumentaciju,

e pracenje njihovog napredovanja,

e izvjeStava nastavnicko vijece Skole o postignutim rezultatima darovitih
ucenika,

e pruzanje informacija roditeljima darovitih u¢enika.
(3) Tim po potrebi suraduje s ostalim institucijama.
Clanak 3.
(1) Clanovi Tima su Ravnatelj $kole, voditelj Tima — $kolski psiholog, drugi struéni

suradnici te nastavnici ovisno o predmetnom podruéju darovitih a prema potrebi i drugi

struénjaci.
(2) Tim za darovite ucenike imenuje ravnatelj Skole za tekucu Skolsku godinu.

(3) Voditelj tima osigurava povezanost djelovanja svih sudionika provedbe programa za
darovite ucenike 1 vodi evidenciju o radu Tima.
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(4) Clanovima Tima pridruZuju se mentori uéenika za pojedina podrugja.

(5) Mentori ucenika biraju se prema podrucju interesa i predmetnom podrucju darovitih
ucenika.

Clanak 4.

(1) Ravnatelj daje sve suglasnosti za rad Tima te podjelu zaduzenja i radnih zadataka.

(2) Voditelj Tima saziva sastanke, koordinira rad na projektnim zadacima te o projektnim

zadacima informira ucenike, roditelje, mentore i javnost.

Uocavanje darovitosti

Clanak 5.
(1) Struéni suradnik- psiholog vr$i identifikaciju darovitih koja ukljucuje testiranje
inteligencije te, po potrebi, intervju, a tijekom rada na projektima po potrebi pruza
podrSku ucenicima i roditeljima.

(2) O rezultatima utvrdivanja darovitosti $kola obavjeStava roditelja i ucenika koji je
utvrden kao darovit.

(3) Na temelju rezultata utvrdivanja darovitosti, Tim u suradnji s mentorom izraduje

individualizirani kurikulum za darovitog u€enika.

(4) Sve podatke koje stru¢ni suradnik i druge osobe kojima su ti podaci dostupni dobiju u
procesu identifikacije darovitih ucenika, duZni su ¢uvati kao profesionalnu tajnu.

Informiranje roditelja

Clanak 6.
(1) Roditelji darovitih uc¢enika moraju biti upoznati s planiranim zadacima u radu s

darovitim ucéenicima.

(2) Ukoliko ucenik zeli sudjelovati u radu Programa za darovite ucenike, roditelji daju
pisanu suglasnost.

(3) Ucenik i roditelj ucenika imaju pravo biti upoznati s rezultatima testova i rezultatima

rada ucenika u Programu za darovite ucenike.
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Oblici rada s darovitim uéenicima

Clanak 7.
(1) Ucenici utvrdeni kao daroviti ukljuuju se u oblike rada za darovite u¢enike koje

izraduje Tim te takvi oblici rada postaju sastavni dio Skolskog kurikuluma koji donosi
Skola.

(2) Oblici rada za darovite ucenike poticu posebne interese i sposobnosti darovitih u¢enika
te im omogucuju nacin i brzinu ucenja koji su primjereni njihovoj darovitosti, a

istodobno podrzavaju drustveno-emocionalni razvoj darovitih ucenika.

(3) Mentori kreiraju projektne zadatke, vode grupu ucenika u radu, pruzaju podrsku u
pripremi projektnih zadataka, vode ucenikov portfolio te evaluiraju projektne zadatke

za koje su zaduzeni.

(4) Oblici rada za darovite ucenike ostvaruju se kontinuirano tijekom $kolske godine, a

provode se u razli¢itom trajanju.

(5) Oblici rada za darovite ucenike, kao dio $kolskog kurikuluma, mogu se provoditi
individualno (mentor - uéenik) i skupno (mentor - vise ucenika).

(6) Skole mogu u provedbi sadrzaja za darovite u¢enike suradivati sa znanstvenim
institucijama, istraZivaCkim centrima u proizvodnim organizacijama, javnim
ustanovama i drugim pravnim i fizickim subjektima koji ispunjavaju uvjete za rad s

darovitim uéenicima.

Clanak 8.
(1) Tim prati rad s darovitim uc¢enicima radi kontinuirane nadogradnje oblika rada s njima.

(2) Tim na kraju Skolske godine, a prema potrebi i ¢eSce, izvjeS€uje nastavnicko vijece
Skole o postignutim rezultatima darovitih ucenika u odnosu na postavljene ciljeve,

predlaze promjene oblika rada s darovitim ucenicima te redovito suraduje s roditeljima.

Clanak 9.
(1) Tim ima pravo iskljuciti ucenika koji je ukljuc¢en u Projekt, a koji zaostaje u redovnom
nastavnom procesu.

(2) O iskljuéenju iz projekta u najkracem c¢e roku, pisanim putem, uz obrazloZenje o
razlozima iskljucenja, biti obavijesten i roditelj/skrbnik ucenika.
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Clanak 10.
(1) Ucenik koji aktivno sudjeluje u Projektu dobiva na kraju ciklusa potvrdu S$kole u
pisanom obliku o sudjelovanju i provedenim projektnim zadacima.

Naknada mentoru za njegov rad u programu

Clanak 11.
(1) Za povecane troskove rada mentora s potencijalno darovitim u¢enicima $kola podnosi

zahtjev nadleznom Ministarstvu.

(2) Zahtjev treba sadrzavati specifikaciju troSkova za provodenje predvidenih oblika rada
te naknadu za takav rad Skola moze isplatiti jedino uz prethodno odobrenje Ministarstva
znanosti i obrazovanja.

(3) Odluku o naknadi za rad mentora donosi, svake godine, ministar nadlezan za
obrazovanje.

Prijelazne i zavrSne odredbe

Clanak 12.
(1) Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrS$e se na na¢in predviden za njegovo donosenje.

Clanak 13.
(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja.

KLASA: 602-03/20-08/9
URBROJ: 2158-44-20-13
Osijek, 6. listopada 2020.

Ravnatelj
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Predsjednica Skolskog odbora

SnféZana Mercep, prof.
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