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PP4 (Materijalni uvjeti i ljudski potencijali-profesionalni razvoj radnika
ustanove)

o razmjenjivati stru¢na znanja i vjestine unutar kolektiva digitalnom
bazom podataka i kolegijalnim opazanjem nastave
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e Kolegijalno opazanje nastave jedan je od kljucnih alata u okviru sustava
unaprjedenja kvalitete nastavnog procesa (kvalitete nastave, kvaliteta rada s
u¢enicima)

e U ovom se procesu nastavnici fokusiraju:

-na svoje individualne potrebe u procesu unaprjedenja svojega rada

-priliku za ucenje tudih praksi



Obiljezja

Evaluacijski model

Inspektor (ravnatelj) opaza

Razvojni model

Mentor (savjetnik) opaza

Kolegijalni model

Nastavnici opataju jedni

T "
D koga opaza? nastavnike prakticare druge
IdE"tlfl.Elra i Sla?mtl' Provjera kompetentnosti; Otvaranje rasprave o
selekcija, promocija, Pl . : :
Svrha . : unapredivanje kompetencija; | poucavanju; osobnai
licenciranje, vanjsko . : . i
. vanjsko vrednovanje uzajamna refleksija
vrednovanje
5 g LTS Analiza, rasprava, Sirenje
I - ¥
Ishodi lzvjesce/procjena; certifikat :wz_ai:efakcuskl plan; iskustava o nastavnim
prosao/pao
metodama
Status uvida Temeljeno na autoritetu Ekspertna dijagnoza Kolegijalna podrika
an.ﬂ > Oparacal | Mo Ekspertnost Jednakost/uzajamnost
opaianog
Ukljuéenost Odabrani nastavnici Odabrani uzorak Svi
. Neprocjenjivacki;
P - Itat;
Procjena rc:?.lac:fpau,l_rez.u i [."'.mqena Kako se popraviti; prosao/pac | konstruktivna razmjena
kvalitete; vrijedi/ne vrijedi P
misljenja
. . Ponasanje nastavnika; razred; | Ponasanje nastavnika; razred;
Sto se opaa? Ponaianje nastavnika . .
radni materijal radni materijal
Kome koristi? Instituciji Opaianom Opazacu i opazanom
L Otpori; otudenje, nedostatak | Neprihvadanje; nedostatak Samu:adqv?ljshru;
Rizici konzervativizam;

suradnje; opozicija

utjecaja

nefokusiranost

Gosling, D. (2005), Peer Observation of Teaching: SEDA Paper 118 (Birmingham: SEDA).




NASTAVNICI = KOLEGE = SURADNICI

Sto mozemo nau

/m
l“ﬁ

Cltl od
kolega/ica?

L1



Planiranje
promjene

Praéenje
promjene

KOLEGIJALNO OPAZANJE NASTAVE

Dogovor
prije
opazanja

Opazanje
nastavnog
sata

Priprema za
razgovor

Razgovor o
opazanju
nastave



ELEMENTI OPAZANJA

1. Grupno ozracje

2. Struktura nastavnog sata

3. Ukljucenost | motiviranost ucenika

4. Individualizacija i diferencijacija poucavanja

5. Poucavanje metakognitivnih vjestina i strategija ucenja

6. Povratne informacije i formativno vrednovanje ucenja



Nacela konstruktivne
povratnhe informacije
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Osmisljavanje plana aktivnosti koji
bi trebalo primjenjivati



Obveze odgojno-obrazovnih radnika vezane uz napredovanje
Clanak 20.

Odgojno-obrazovni radnik koji je napredovao u zvanje sukladno odredbama ovoga Pravilnika stjece
pravo 1 obvezu na rad dijelom radnog vremena za potrebe Ministarstva.
Clanak 21.
Odgojno-obrazovniradnik koii je napredovacuzvanie mentora duzan je za vrijeme trajanja zvanja:
= najmanje 3 sata godiSnje educirati kolege, studente uciteljskih 1l1 nastavnickih studiyja, dijeliti

primjere dobre prakse, pruzati kolegijalnu podrsku na Skolskoj, meduskolskoj, zZupanijskoj, regionalnoy,
drzavnoj 1l1 medunarodnoj razini (uzivo 1l1 online)
seeyeTOvatl u najmanje jednom projektu na skolskoj, zupanijskoj, drzavnoy 1li medunarodnoj razini
godisnje
— objaviti nayjmanje jedan javno 1 besplatno dostupan obrazovni sadrzaja 1l1 stru¢ni ¢lanak
— prihvatiti mentorstvo pripravnicima 1 studentima ukoliko 1sto od njega bude zatrazeno.
Clanak 22.

Odgojno-obrazovni radnik koj1 je napredovao u zvanje savjetnika duzan je za vrijeme trajanja zvanja:
—najmanje 5 sat1 godiSnje educirati kolege, studente uciteljskih 1l1 nastavni¢kih studya, dieliti
primjere dobre prakse, pruzati kolegijalnu podrsku na Skolskoj, meduskolskoy, zupanijskoj, regionalnoy,

drzavnoj 1l1 medunarodnoj razin1 (uzivo 1l1 online).

— sudjelovati u nayjmanje jednom projektu na skolskoj, Zupanijskoj, drzavnoj ili medunarodnoj razini
godisnje



Oslobodite se straha procjene, jer kolegijalno opaZanje nastave to nije - naucite se
izloziti tome da si viden, gledan, promatran, da tako kontinuirano ucimo.

Hrabro zakoraite u proces jer Cete nauciti kriticki razmisljati o sebi i svojim

metodama rada te nauciti nove stvari na mjestima na kojima to ne ocekujete.

Upoznala sam rad svojih kolegica, dobila sam ideje koje ¢u provesti u svom radu,
pozitivnije gledam na rad kolegica koje nisam poznavala, naucila sam kako opazati i
pozitivno izre€i misao, potvrdila sam neka zajednicka iskustva u radu s u¢enicima, kod
svih sudionika se povecala samouvjerenost upravo zbog pozitivne povratne
informacije, osjecale smo se ugodno.




Imati uvjerenje da smo najbolji, ne moci, ne znati i ne
htjeti prihvatiti konstruktivan komentar na svoj rad te
smatrati da od kolega (neovisno o njihovim godinama

ili iskustvu) ne mozemo (ili ne trebamo) uciti pocetak je
kraja nasega osobnog i profesionalnog razvoja te

sveukupnog procesa cjeloZivotnog ucenja.
(Turk, 2020)
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