
 
OBAVIJEST I POZIV POVJERENSTVA 

KANDIDATIMA/KANDIDATKINJAMA ZA 

RADNO MJESTO „ČISTAČ/SPREMAČ“   

(NEODREĐENO PUNO RADNO VRIJEME, 1 izvršitelj) 

NA PISANU PROVJERU ZNANJA- testiranje 

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natječaj za zasnivanje radnog odnosa na 

radnom mjestu „ČISTAČ/SPREMAČ“  (neodređeno vrijeme- 1 izvršitelj) koji je trajao od 19. 

do 27. svibnja 2026. godine, nakon pregleda prijava, utvrđuje listu kandidata koji ispunjavaju 

formalne uvjete natječaja te na pisanu provjeru - testiranje poziva sljedeće kandidate: 

 
1 MARIJA FIALA 

2 IVANA ĆUK 

3 ANAMARIJA BURČA 

4 SLAĐANA WELZER 

5 IVANA KENJEREŠ 

6 ZDENKA FARKAŠ 

7 ANITA VEIĆ 

8 HELGA SELEŠI 

9 VESNA HAN 

10 GORDANA PANIĆ ŽERJAV 

11 SANIJA RAKIPI 

12 DUBRAVKA IVIĆ 

13 INES LANDEBACH KOVAČ 

14 DANIJELA BAĐUN 

Pisana provjera znanja- testiranje će se provesti dana 16. lipnja 2026. godine (utorak) s 

početkom u 9:00 sati u sjedištu Škole, Osijek, Drinska 16a, u učionici u prizemlju škole. Pisano 

testiranje provest će se na testovima koje izradi Povjerenstvo. Pisana provjera traje 45 minuta. 

Svi kandidati koji su pristupili, dužni su sa sobom imati odgovarajuću identifikacijsku ispravu 

(važeću osobnu iskaznicu, putovnicu ili vozačku dozvolu). Testiranju ne mogu pristupiti 

kandidati koji ne mogu dokazati identitet. 

Za vrijeme testiranja nije dopušteno: 

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilješkama, 

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva, 

- napuštati prostoriju u kojoj se testiranje odvija i 

- razgovarati sa s ostalim kandidatima  



 
Ukoliko kandidat postupi suprotno pravilima testiranja, bit će udaljen s testiranja, a njegov 

rezultat Povjerenstvo neće priznati niti ocijeniti. 

U slučaju narušavanja reda u tijeku održavanja pisanog testiranja, kao i pri pokušaju ili 

korištenju pomagala koji nisu dopušteni, kandidat će se udaljiti s ispita i ispit će se ocijeniti s 

„nije položio“. 

Test se piše isključivo kemijskom olovkom. 

Nakon obavljenog pisanog testiranja kandidata, Povjerenstvo utvrđuje rezultat testiranja za 

svakog kandidata, odnosno utvrđuje Rang listu kandidata prema broju bodova ostvarenih na 

pisanom testiranju. Rezultat će biti objavljen na internet stranici škole i oglasnoj ploči škole u 

najkraćem mogućem roku nakon završetka pisanog  testiranja.  

Pravo pristupa intervjuu- razgovoru ostvariti će 3 kandidata koja ostvare najveći broj bodova 

na pisanoj provjeri znanja. 

Nakon provedenog vrednovanja, utvrđuje se rang lista kandidata prema ukupnom broju bodova 

ostvarenih na pisanom testiranju i razgovoru- intervjuu. 

Ravnatelj odlučuje o zasnivanju radnog odnosa sa izabranim kandidatom, uz prethodnu 

suglasnost Školskog odbora. O izboru kandidati će biti obaviješteni objavom odluke o izboru 

na internetskoj stranici Škole: http://ss-graditeljsko-geodetska-os.skole.hr/natječaji u roku od 

15 dana od dana izbora. 

 

Izvori za pripremu kandidata:  

1. STATUT GRADITELJSKO- GEODETSKE ŠKOLE OSIJEK 

(IZVOR: https://ss-graditeljsko-geodetska-os.skole.hr/statut/) 

2. Pravilnik o sistematizaciji radnih mjesta (IZVOR: https://ss-graditeljsko-geodetska-

os.skole.hr/pravilnici/) 

3. Pravilnik o radu (IZVOR: https://ss-graditeljsko-geodetska-os.skole.hr/pravilnici/) 

4. Zakon o zaštiti na radu (Narodne novine br. 71/2014, 118/14, 94/18, 96/18) 

5. Pravilnik o zaštiti na radu za mjesta rada (Narodne novine br. 105/20) 

6. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehničkim i pomoćnim 

poslovima koji se obavljaju u srednjoškolskoj ustanovi (Narodne novine br.  2/2011, 

71/2025) 

 

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata 

U Osijeku, 12. lipnja 2026. godine 
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